Critérios ESG por Eixo Tematico

Este material tem como objetivo auxiliar os participantes no preenchimento do
Plano de Projeto do Prémio Inoves, especificamente no item relacionado a selecao
dos critérios ESG atendidos pela iniciativa.

Os critérios apresentados seguem a estrutura da ABNT PR 2030-1:2024, que
organiza os aspectos ESG em trés eixos:

e Ambiental (E)
e Social (S)
e Governanca (G)

Cada eixo é subdividido em temas e critérios especificos, permitindo a
identificagcao das praticas e impactos relacionados a sustentabilidade,
responsabilidade social e governanca das iniciativas.

Os participantes devem selecionar apenas os critérios que sejam claramente
atendidos pelo projeto e que possam ser evidenciados na descrigdo da iniciativa.

Estrutura dos critérios ESG

Eixo: nivel mais abrangente, composto pelos eixos Ambiental, Social e
Governancga.

Tema: agrupamento tematico de critérios com aspectos relacionados.

Critério: aspecto especifico aplicavel a organizacao ou iniciativa.



Ambiental

Tabela 1 — Eixo ambiental

&

Mudancas climaticas

Todas as organizacoes afetam e sdo afetadas pelo meio
ambiente.

As organizacgées dependem de recursos naturais e ativos fisicos
para realizar suas operagdes. Assim, o eixo ambiental inclui os
recursos naturais e energéticos consumidos pela organizacéo,
bem como os residuos gerados, os impactos decorrentes e as
consequéncias para 0s seres vivos.

Produtos & servigos podem impactar direta ou indiretamente

0 meio ambiente.

Mitigacéo de emissdes de gases de efeito estufa (GEE)

Adaptacéo as mudancas climaticas

Eficiéncia energética

Recursos hidricos

Uso da agua

Gestéao de efluentes

Biodiversidade e servigos
ecossistémicos

Conservacéo e uso sustentavel da biodiversidade

Conservacéo e uso sustentavel dos oceanos

Uso sustentavel do solo

Economia circular e gestéao
de residuos

Economia circular

Gestao de residuos

Gestdo ambiental e
prevencdo da poluicdo

Gestao ambiental

Prevengéo da poluig&o sonora (ruidos e vibragdes)

Qualidade do ar (emisséo de poluentes)

Gerenciamento de areas contaminadas

Produtos perigosos|

Fonte: ABNT PR 2030-1:2024, p. 21.



Social

Tabela 2 — Eixo social

Dialogo social e
desenvolvimento territorial

Toda organizagdo opera dentro de uma sociedade mais
ampla e diversificada.

O eixo social aborda os relacionamentos que a organizacéo
mantém com seus atores intermos e externos e a reputacéo
que ela promove entre pessoas e instituigdes nas comunidades
onde atuam e o quanto contribuem para o respeito aos direitos
humanos fundamentais.

Para conduzir suas operacfes, as organiza¢des aproveitam o
talento e as habilidades trabalhadores.

Produtos e servigos e atividades operacionais envolvidas na
sua producéo podem beneficiar a sociedade ou causar danos.

Investimento social privado

Dialogo e engajamento das partes interessadas

Impacto social

Direitos humanos

Respeito aos direitos humanos

Combate ao trabalho forgcado ou compulsorio

Combate ao trabalho infantil

Diversidade, equidade &
incluséo

Politicas e praticas de diversidade e equidade

Cultura e promocéo de incluséo

Relacdes e praticas de
trabalhos

Desenvolvimento profissional

Saude e seguranga ocupacional

Qualidade de vida

Liberdade de associacéo

Politica de remuneracéo e beneficios

Promocé&o de responsabilidade
social na cadeia de valor

Relacionamento com consumidores e clientes

Relacionamento com os fornecedores

Fonte: ABNT PR 2030-1:2024, p. 22.



Governanca

Tabela 3 — Eixo de governanga

Governanca corporativa

Todas as organizacodes, considerando a sua propria
constituigao legal, exigem governanga.

Governanca € o sistema formado por principios, regras,
estruturas e processos, praticas, controles e procedimentos
que a organizacéo adota para se governar, tomar decistes
eficazes, cumprir a lei e gerar valor sustentavel para seus
soclos, partes interessadas e sociedade em geral.

Ao tomar decistes e alocar seus recursos naturais, humanos
e financeiros, as organizagdes devem considerar como
criardo valor a longo prazo para beneficiar todas as partes
interessadas.

Estrutura e composi¢éo da governanca corporativa

Proposito e estratégia em relacéo a sustentabilidade

Conduta empresarial

Compliance, programa de integridade e praticas anticorrupgao

Praticas de combate a concorréncia desleal (antitruste)

Engajamento das partes interessadas

Praticas de controle e gestao

Gestéo de riscos do negdcio

Controles intermos

Auditorias interna e externa

Ambiente legal e regulatorio

Gestéo da seguranca da informacé&o

Privacidade de dados pessoais

Transparéncia na gestéo

Responsabilizacéo (prestacéo de contas)

Relatorios ESG, de sustentabilidade e/ou relato integrado

Fonte: ABNT PR 2030-1:2024, p. 23.




