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Ola,

Em nome do Laboratério de Inovagio na Gestédo (LAB.ges), da Secretaria de Estado de
Gestio e Recursos Humanos (SEGER), agradecemos por aceitar fazer parte da Equipe

Avaliadora do Prémio Inoves 2026.

Esta etapa do prémio depende diretamente da qualidade das pessoas que se dispdoem a
contribuir. Reunir profissionais com experiéncias, visoes e trajetorias diferentes fortalece
o processo e amplia nossa capacidade de reconhecer iniciativas que realmente fazem

diferenca na gestao publica.

Avaliar projetos néo é apenas atribuir notas. E analisar ideias que nasceram dentro

do servigo publico, entender os problemas que essas equipes buscaram resolver e
reconhecer esforgos concretos para melhorar a vida da populagdo capixaba. Cada anélise
realizada por vocé ajuda a valorizar boas praticas, aprimorar propostas e fortalecer uma

cultura de inovagao no setor publico.

Ao longo deste material, vocé encontrara as orientagdes sobre o funcionamento do

prémio, os critérios de avaliagao e os canais de apoio disponiveis durante o processo.

Contamos com seu olhar atento, senso critico e compromisso com a melhoria da

gestao publica.

Coordenacgiao do Prémio Inoves 2026
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Sobre o Prémio

Relembrando o Prémio Inoves...

O Prémio Inoves foi criado em 2005 pelo Governo do Espirito Santo e chega, em 2026,
a sua 17° edigdo. Ao longo desses anos, o formato evoluiu, mas o propdsito permanece:
fortalecer a cultura de inovagao no servigo publico capixaba, envolvendo equipes do

Executivo Estadual, do Executivo Municipal e de outros Poderes.

Os 10 projetos vencedores dos Poderes Executivo Estadual e Municipal recebem
certificado e selo do prémio e podem participar da Aceleragio de Iniciativas Publicas.
Nesse programa, contam com apoio financeiro de R$ 50 mil, mentorias e uma trilha de

capacitagao ao longo de 12 meses.

Quais sao as categorias do prémio?

Para realizar uma avaliagdo adequada, € essencial considerar que os projetos inscritos

estdo em diferentes estdgios de maturidade. A analise deve respeitar essas diferencas:

Projeto de Ideia

Projetos inovadores que ainda néo

foram executados e que buscam criar ou
melhorar processos ou servigos capazes
de gerar beneficios para o setor publico e/

ou para a sociedade.

Exemplo: Uma equipe enfrenta um
problema complexo em seu 6rgao. Em
conjunto, o grupo identificou uma possivel
solucao. Essa solugao ainda nao foi
desenvolvida nem implementada, mas a
ideia existe, é viavel e tem potencial para
gerar valor publico naquele contexto.
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Projeto em Desenvolvimento

Projetos inovadores que ja estio em execugio,
mas que ainda nio atingiram seus principais
objetivos ou estao paralisados, e que podem
gerar beneficios para o setor publico e/ou para

a sociedade.

Exemplo: Uma equipe iniciou a implementagao
de um projeto inovador para resolver um problema
complexo do 6rgao. Mesmo sem ter alcangado
todos os objetivos ou apresentado resultados, o
projeto ja avangou e esta em andamento.

Projeto de Resultados

Projetos inovadores que alcangaram os
objetivos propostos, possuem resultados
comprovados e ja geraram beneficios
para o setor publico e/ou para a sociedade,

mesmo que ainda estejam em execugao.

Exemplo: Uma equipe idealizou e
implementou um projeto inovador em seu
orgao. Os objetivos foram atingidos, e

os resultados evidenciam que a solucao
desenvolvida resolveu o problema inicial.

Qual o objetivo deste manual?

Este manual apresenta, de forma organizada, as responsabilidades da Equipe de

Avaliacao e explica como funciona cada etapa do Prémio Inoves 2026.

Aqui vocé encontra as orientagoes necessarias para realizar as atividades de avaliagao
e os canais de contato da Coordenacgao, caso precise de esclarecimentos ao longo

do processo.
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Atribuicoes da Equipe de avaliacao

Quais sao as responsabilidades da Equipe de Avaliacao?

Ao integrar a Equipe de Avaliagdo do Prémio Inoves 2026, a pessoa avaliadora assume os

seguintes compromissos:

« Cumprir os prazos definidos pela Coordenacao do prémio;

+ Registrar as justificativas das notas com clareza, objetividade e respeito, de forma que

contribuam como devolutiva as equipes e apoiem melhorias futuras nos projetos;

« Manter sigilo sobre o conteudo dos projetos analisados e sobre sua participagdo na

Equipe de Avaliagao até a divulgagédo do resultado final;
« Atuar com imparcialidade, seguindo o Cédigo de Etica disponivel neste link *;

+ Comunicar a Coordenagao qualquer duvida, sugestdo ou eventual impossibilidade de

continuar realizando as avaliagoes;

« Participar da oficina de treinamento virtual
prevista no regulamento da Equipe de
Avaliacao, que sera realizada nos dias 07
e 08 de julho, das 18h30 as 20h, horario

de Brasilia.

O néo cumprimento dessas responsabilidades
podera resultar na exclusao da pessoa
avaliadora da base da Equipe de Avaliagdo do

Prémio Inoves.
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Critérios de avaliacao
Como funcionam as etapas de avaliagao?

A avaliagao dos projetos e o julgamento das apresentagoes deverao ser realizados de acordo

com os critérios descritos abaixo.
Etapa 1 - Avaliagdo do Projeto

Nessa fase, o projeto é analisado com base em 7 critérios.

Cada critério possui itens validadores, nos quais a pessoa avaliadora atribui notas conforme

o nivel de atendimento ao que foi proposto, utilizando a seguinte escala:

0 — Ndo evidenciado
3 - Insuficiente

5§ — Parcial

7 — Consistente

10 — Exemplar

As notas atribuidas aos itens de cada critério sao somadas para formar a pontuagéo do

critério. Em seguida, essa pontuacao é multiplicada pelo peso correspondente ao critério.

Apbds a aplicagao dos pesos, as pontuagoes de todos os critérios sdo somadas, resultando

na nota total atribuida por cada avaliador.

A maior e a menor nota atribuidas pelas pessoas avaliadoras sao desconsideradas,
e a média final é calculada com base nas trés notas intermediarias, representando a

pontuagao total do projeto.

Essa pontuacgao é convertida em percentual em relagao ao maximo de 350 pontos, sendo
utilizada para a classificagao dos projetos e defini¢cdo dos que avangam para a Etapa 3,

com duas casas decimais e arredondamento conforme a ABNT.
Etapa 2 — Avaliagdo da Apresentagdo

Os projetos que avangarem para essa etapa passam pelo julgamento da apresentagao.

Nessa fase, sdo considerados 5 critérios para os projetos da categoria Em Desenvolvimento
e Resultados. Para os projetos da categoria Ideia, hd 1 critério adicional, somando o total

de 6 critérios.
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Nos préximos topicos, detalhamos cada critério e explicamos como deve ser feita a

avaliagao em cada etapa.

Como os Planos de Projeto serao avaliados na Etapa 2 - Avaliacéo
do Plano de Projeto?

Cada pessoa avaliadora podera receber, por meio eletrénico, até 20 projetos para andlise.
Sempre que possivel, a distribuigdo considerara a afinidade entre as tematicas dos
projetos e a area de atuagao da pessoa avaliadora. O prazo para concluir a avaliagao é de

45 dias corridos.

A andlise serd realizada de forma virtual, utilizando as ferramentas disponibilizadas pela

Coordenagao do Prémio Inoves 2026.

Os critérios de avaliagao, ja descritos no Regulamento do Prémio, serdo aprofundados

durante a oficina destinada a Equipe de Avaliagao.

Cada projeto € analisado por um grupo de 5 pessoas e pontuado com base nos itens
validadores dos 7 critérios e em seus respectivos pesos, descritos abaixo. A pessoa
avaliadora também deve elaborar um feedback global sobre o projeto, apontando os

pontos fortes e as oportunidades de melhoria.

Exemplo de Feedback:

O projeto se destaca pela abordagem criativa ao utilizar um album de figurinhas como ferramenta
de educacao ambiental, aliando ludicidade a mudanga de comportamento. Resultados concretos
reforcam seu impacto, como a distribuicao de 1.000 albuns, o resgate de cerca de 20.000
figurinhas por meio de reciclaveis e o aumento superior a 100% na coleta diaria de materiais,
além da arrecadacao média de 36,5 kg por dia durante a acao.

Como melhoria, seria interessante aprofundar a analise de impacto no longo prazo, especialmente
na mudanca de habitos das familias e na evolugcao continua da coleta seletiva. Também pode
ser util estruturar melhor indicadores comparativos (antes/depois) e ampliar estratégias de
engajamento apos o evento, para garantir a continuidade dos resultados obtidos.

A nota final de cada projeto sera calculada com base nas 5 avaliagoes recebidas. Para
reduzir possiveis distorgoes, a maior e a menor nota sao desconsideradas, e a pontuagao

final corresponde a média aritmética (média simples) das trés notas intermediarias.
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O resultado sera entao convertido em porcentagem, considerando como referéncia a

pontuacdo maxima possivel de 350 pontos.

Quais sao os critérios da Etapa 1 - Avaliacao do Plano de Projeto?

» Inovagdo - Peso: 3

Avalia o carater inovador do projeto dentro do seu contexto, considerando sua
capacidade de transformar visoes, comportamentos, processos ou formas de entrega de

servigos, gerando novos resultados e valor publico.

No contexto do servigo publico, inovagao envolve mudangas que melhoram a forma de
entregar valor ao cidadado ou a administragao. Essas mudangas podem surgir de novos
procedimentos, novos entendimentos sobre o problema, novas formas de colaboragao ou
de ferramentas adotadas. A tecnologia pode apoiar esse processo, mas nao € o elemento

que define se algo € inovador.

Muitas transformacgoes relevantes acontecem pela revisao de praticas, pela
simplificagao de fluxos ou pela ampliagao do acesso, independentemente do uso de

solugdes tecnoldgicas.

Para projetos ainda em fase de ideia ou desenvolvimento, a inovagédo deve ser observada
pelo potencial da proposta em promover essas transformagoes, considerando a légica, a

coeréncia e a viabilidade das solugoes apresentadas.

Exemplos:

+ Inovagdo de processo: reorganizacao de fluxos, padronizagao, redugao de etapas,
simplificagao de procedimentos.

+ Inovagio de servigo: mudanca na forma de entregar algo ao cidaddo ou ao servidor.

+ Inovagdo organizacional: mudanca na forma de gerir pessoas, equipes, decisoes
ou parcerias.

+ Inovagéao social ou comportamental: mudanca de cultura, engajamento, participagao

ou colaboragao.
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Aspectos Esperados

* O projeto tem capacidade e O projeto utiliza ou prevé ¢ O projeto prevé ou utiliza
de transformar processos, metodologias, abordagens colaboragao e co-criagao
organizacoes, entrega de ou ferramentas capazes de de partes interessadas
Servigos, implementacao e/ou gerar resultados diferentes da organizacao ao longo
avaliacao de servigos publicos. dos praticados atualmente. do processo.

» Foco na pessoa usudria - Peso: 2

A atencao dada as pessoas que usam o servigo ou sdo afetadas pelo projeto. Esse critério
observa se o projeto entende quem sio essas pessoas, quais dificuldades enfrentam,
como elas participam das etapas e de que forma o servigo se torna mais simples, claro e

adequado as necessidades reais.

No servigo publico, considerar a pessoa usudria significa ouvir, envolver e ajustar o
projeto com base nas experiéncias dessas pessoas. Isso pode aparecer na forma de
consultas, testes, cocriagao, revisdes de jornada, melhoria de acesso e na oferta de
informacgoes claras e acessiveis. A transparéncia também faz parte disso, pois facilita o

entendimento do servigo e fortalece a confianga no processo.

Em projetos que ainda estado na fase de ideia ou desenvolvimento, este critério deve
considerar o entendimento do publico, das suas necessidades e das solugdes propostas

para atendé-las, mesmo que ainda ndo implementadas.

Exemplos:

Identificagdo pratica das necessidades e dificuldades das pessoas usuarias;

Participagao efetiva das pessoas usudrias em definigdes, testes, validagoes

ou diagnésticos;

Ajustes que melhoram o uso do servigo, reduzem etapas ou facilitam o acesso;

+ AgOes que tornam informacgoes mais claras, abertas e faceis de acompanhar.
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e O projeto prevé e O projeto prevé ou e O projeto prevé ou » O projeto apresenta
ou desenvolveu a utiliza metodologias implementa melhorias  mecanismos de
participagao ativa e/ou ferramentas na experiéncia da transparéncia que
das pessoas usuarias capazes de captar pessoa usuaria, possibilitem as pessoas
em uma ou mais as necessidades, considerando usuarias o acesso
etapas do processo percepcoes e necessidades com clareza aos
(ideia, planejamento, dificuldades das identificadas ou servicos ofertados e as
execucao e avaliagao). pessoas usuarias. previstas no acesso informacoes desejadas.

a0 Servico.

» Resultados - Peso: 2

A coeréncia entre o problema apresentado, os objetivos definidos e os resultados
esperados ou alcangados pelo projeto. Esse critério observa se o projeto demonstra, de
forma objetiva, o que pretende atingir e como esses avangos serdo medidos, mesmo

quando ainda se encontram em estagio inicial.

Em projetos publicos, resultados nao se limitam a nimeros, mas incluem mudancas
percebidas no servigo, na rotina de trabalho ou na entrega ao cidadao. A forma

de mensuragao é essencial: é preciso mostrar como sera verificado o progresso,

seja com dados quantitativos, indicadores qualitativos, relatos estruturados ou

evidéncias documentadas.

Em projetos que ainda estdo na fase de ideia, este critério deve considerar a clareza do
impacto pretendido e a definigao inicial de como esses resultados poderao ser medidos

no futuro, mesmo sem evidéncias ainda disponiveis.

Também se considera a visao de continuidade e possibilidade de ampliagao desses

resultados no futuro.
Exemplos:

+ Descrigao clara do que se espera atingir e porqué;
+ Uso de indicadores ou dados que permitam acompanhar o avango;
« Evidéncias, mesmo iniciais, que mostram impacto ou potencial de impacto;

« Perspectiva de expansao, consolidagdo ou aprofundamento dos resultados.
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Aspectos Esperados
» Os resultados pretendidos e O projeto prevé ou utiliza dados  * O projeto prevé a
ou alcangados, mesmo quantitativos e/ou qualitativos ampliagdo ou expansao
que intermediarios, estao para medir os resultados dos resultados, pretendidos
coerentes com o0s objetivos pretendidos ou alcangados. ou alcancados, indicando
do projeto e demonstram potencial de continuidade
potencial de enfrentar o ou escalonamento.

problema apresentado.

» Uso eficiente dos recursos - Peso: 1

Esse critério observa se existe clareza sobre os recursos necessarios para o projeto e

como eles foram — ou serdo — distribuidos de modo a contribuir para os resultados.

Para projetos em fase de ideia, a andlise considera se esta claro quais recursos serao

necessarios e como o uso planejado desses recursos apoia os objetivos da proposta.

A avaliagao considera tanto a eficiéncia quanto a responsabilidade no uso desses

recursos. Isso inclui escolhas conscientes, solugoes acessiveis, otimizagao de meios

disponiveis, planejamento claro e o cuidado em evitar desperdicios. Também é analisado

se o projeto adota praticas de transparéncia que permitam compreender como os

recursos foram aplicados e quais resultados foram gerados.

O critério contempla ainda a capacidade do projeto de buscar alternativas criativas,

aproveitando o que ja existe, reorganizando processos ou adotando ferramentas simples

que ampliem a entrega sem elevar custos desnecessariamente.
Exemplos:

+ Descricao clara dos recursos utilizados e de sua relagao com os resultados;
+ Uso racional e bem planejado de equipes, orgamento, materiais e ferramentas;

+ Solugdes que aproveitam recursos existentes, evitam retrabalho ou

reduzem desperdicios;

+ Mecanismos que tornam transparente a aplicagao dos recursos e seus resultados.
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Aspectos Esperados

e Ha descricao de como 0S recursos * O projeto prevé e O projeto prevé ou
humanos, materiais, tecnoldgicos e ou utiliza formas aplica mecanismos de
financeiros foram ou podem ser utilizados, criativas e transparéncia na utilizagao
relacionando-0s com o alcance dos eficientes no uso dos recursos e dos
objetivos e resultados planejados. dos recursos. resultados alcangados.

» Sustentabilidade e Governanga - Peso: 1

Os critérios ESG adotados neste edital seguem a estrutura da ABNT PR 2030-1:2024
(Eixo > Tema > Critério). A lista completa de critérios utilizada na avaliagao esta disponivel
no Anexo 3 - Tabela ESG 7.

Este critério avalia como o projeto contribui para a sustentabilidade, considerando o
alinhamento aos critérios ESG (Ambiental, Social e Governanga), conforme a estrutura da
ABNT PR 2030-1:2024 (Eixo > Tema > Critério).

A avaliagao considera a coeréncia entre o problema enfrentado, a solugdo proposta e os
resultados ou impactos sociais, ambientais ou institucionais decorrentes ou previstos a

partir da execugao do projeto.

Também é analisado como o projeto estrutura e executa essas agoes, evidenciando
praticas relacionadas aos critérios ESG selecionados, como responsabilidade ambiental,

promocao da inclusao, ética, transparéncia, inovagao institucional e parcerias.

Para projetos em fase de ideia, a avaliagao considera a clareza sobre os resultados
esperados e como as praticas poderao ser implementadas ao longo do desenvolvimento

da iniciativa.

O foco nao estd na quantidade de critérios selecionados, mas na coeréncia, relevancia
e consisténcia entre a proposta do projeto e os impactos reais ou potenciais que ele
promove. Também é observado se o projeto adota medidas voltadas a prevengao

de riscos, a reducgao de impactos ou a ampliagao de acesso e oportunidades para

diferentes publicos.
Exemplos:

+ Alinhamento claro entre os objetivos do projeto e critérios ESG, conforme a estrutura

Eixo > Tema > Critério;


https://labges.es.gov.br/inoves#avaliadores2026
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+ Escolha justificada dos critérios ESG, demonstrando coeréncia entre a proposta do
projeto e sua execugao;

+ Agdes que promovem inclusao, redugao de desigualdades, ampliagao de acesso a
servigos ou melhoria de condigdes institucionais;

« Praticas voltadas a responsabilidade ambiental, como uso eficiente de recursos,
reducao de impactos ambientais ou adogao de solugoes sustentaveis;

« Iniciativas que reforcam a governanca publica, por meio de transparéncia, ética,
participagao social, inovagao institucional ou parcerias estratégicas;

+ Para projetos em fase de ideia, descrigao objetiva dos resultados esperados e das
praticas previstas para atender aos critérios ESG ao longo do desenvolvimento

da proposta.

Aspectos Esperados

» O projeto apresenta e O projeto incorpora praticas  * O projeto prevé ou desenvolve
relagao coerente com 0s relacionadas as dimensoes agoes voltadas a valorizacao
critérios ESG, evidenciando Ambiental, Social e/ou de da diversidade e a reducao de
impactos sociais, Governanga, considerando desigualdades, incluindo aspectos
ambientais ou institucionais a mitigagao de impactos e geograficos, étnico-raciais, de
alinhados a sua proposta. a geracao de valor. género, sexualidade, pessoas

com deficiéncia (PCDs) e/ou
neurodivergentes, entre outros.

» Replicabilidade - Peso: 1

Avalia o quanto o projeto pode ser reproduzido por outras equipes, areas ou instituigoes
sem perda de qualidade. Considera a existéncia de métodos claros, etapas documentadas,
materiais de apoio e mecanismos que facilitem a adogdo do modelo em novos contextos.
Analisa também a capacidade do projeto de manter seus resultados quando aplicado em
diferentes realidades, incluindo ajustes necessarios e limites identificados. Quanto mais

estruturado, acessivel e transferivel for o processo, maior o potencial de replicagao.

Para projetos em fase de ideia, a avaliagdo considera se ha uma proposta clara de como o

modelo podera ser estruturado e replicado no futuro.
Exemplos:

« Documentagao clara das etapas do projeto (guias, fluxos, manuais);
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« Materiais prontos para uso por outras equipes, como formularios, modelos

ou checklists;

« Demonstracao de que os resultados se mantém quando o projeto é aplicado em

cenarios variados;

« Orientagoes que facilitem a transferéncia do conhecimento para equipes iniciantes.

Aspectos Esperados

* O projeto sistematiza * As metodologias e e O projeto pode ser reproduzido
informacoes durante e apos ferramentas previstas em outros ambientes publicos,
a execucao, ou prevé como ou utilizadas podem organizacoes ou instituicoes
essa sistematizacao sera feita, ser replicadas em gue enfrentam problemas
facilitando sua replicagao. contextos diferentes, semelhantes.

independentemente dos
resultados alcangados.

» Parcerias - Peso: 1

Avalia como o projeto mobiliza e articula diferentes atores para fortalecer sua implementagao.
Considera a clareza dos papéis, a complementaridade entre as institui¢des envolvidas e a
qualidade da cooperagao estabelecida. Examina se as parcerias ampliam capacidades, reduzem
barreiras, permitem acesso a recursos ou conhecimentos e contribuem diretamente para
a entrega de valor publico. Também observa a sustentabilidade dessas relagoes, incluindo

mecanismos de governanga, comunicagao e tomada de decisao compartilhada.

Para projetos em fase de ideia, avalia-se se ha clareza sobre quais parcerias serdo necessarias,

de que forma poderao ser estruturadas e qual sera seu papel no futuro.

Exemplos:

+ O projeto identifica claramente as instituigoes ou atores parceiros e demonstra o papel
que cada um desempenha ou podera desempenhar na iniciativa;

+ As parcerias apresentadas demonstram relagao direta com os objetivos do projeto
e contribuem para ampliar capacidades, conhecimentos ou recursos necessarios a

sua execugao;

+ O projeto apresenta evidéncias de cooperacgao efetiva ou planejamento consistente de

colaboragao entre as partes envolvidas;
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« A atuagao dos parceiros demonstra complementaridade de competéncias, evitando

sobreposicao de fungdes ou participagao apenas formal;

+ O projeto apresenta mecanismos de coordenagao, comunicagao ou tomada de decisao

que favorecem o funcionamento das parcerias ao longo do tempo.

Aspectos Esperados

* O projeto estabeleceu, e Ha participacgao ativa, e O projeto prevé ou realiza
ou pretende estabelecer, Ou sua previsao, dos parcerias com organizacoes
parcerias estratégicas e parceiros para alcancar os extragovernamentais, como
alinhadas com o escopo objetivos e potencializar os universidades, empresas, ONGs,
do projeto. resultados do projeto. sindicatos, sociedade civil, etc.

Quando ocorrer, o desempate sera feito pela maior pontuagao nos critérios descritos na

ordem em que eles se apresentam acima.

Desta etapa, definem-se os finalistas, sendo a quantidade por Categoria e Esfera de Poder

distribuida da seguinte forma:

Quadro 1 - Numero de finalistas/apresentagdes por Categoria e Esfera de Poder

Categorias
Esferas de poder
. . Projeto em Projeto de
e EE e desenvolvimento resultados
Poder Executivo Estadual 6 6 6
Poder Executivo Municipal 3 3 3

TOTAL 27
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Como serao avaliados as Apresentacoes na Etapa 3 -
Apresentacoes?

Nesta etapa, sdo formadas seis (6) Bancas Julgadoras, compostas por 3 a 5 pessoas cada.
Cada uma delas serd responséavel por todos os projetos de uma mesma Categoria e Esfera
de Poder.

+ Esta etapa sera realizada de forma remota;

« A apresentagao tem duragio de 10 minutos e pode ser feita por até duas pessoas
integrantes da equipe, ndo necessariamente a pessoa coordenadora e suplente;

« A coordenacao do Prémio Inoves comunicara as equipes por e-mail a data, o formato e

as orientagOes para as apresentagoes, com antecedéncia minima de 15 dias;

Apds a apresentacao, a banca terd 5 minutos para realizar perguntas, que deverao ser
respondidas pela equipe dentro desse mesmo tempo. Cada pessoa da banca dara ao

projeto uma nota preliminar, individual e sigilosa.

Os projetos com maior pontuagéo ao final da Etapa 3 - Apresentagdes serao os vencedores

do Prémio Inoves 2026. O numero de vencedores é definido no Quadro 2.

Quadro 2 - Numero de projetos vencedores por Categoria na Etapa de Apresentagéo

Categorias
Esferas de poder _ :
TR Pro;eto. em Projetode
desenvolvimento resultados
Poder Executivo Estadual 2 2 2
Poder Executivo Municipal 1 1 1

TOTAL 9
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Quais sao os critérios da Etapa 3 - Apresentacées?

Quadro 3 - Critérios de Avaliagao para o Plano de Projeto: Pesos e Descrigoes

CRITERIOS COMO ATENDER AO CRITERIO

Valor publico Avalia se a apresentacgao evidencia, de forma clara, o problema publico

e impacto enfrentado e os beneficios gerados ou esperados para a sociedade e

gerado para a gestao publica, demonstrando a relevancia da iniciativa.

Inovacaoe Avalia o grau de inovagéo do projeto dentro do seu contexto,

diferencial da considerando o carater inovador da solugao apresentada e seu

solugdo diferencial em relagdo a praticas ja existentes no setor publico.

Relevancia Avalia a relevancia do projeto e sua contribuicao para a sociedade,

paraa destacando os impactos positivos alcangados ou esperados na vida

sociedade das pessoas cidadas.

Uso eficiente Avalia o processo de utilizagao dos recursos (humanos, financeiros,

dos recursos materiais e tecnoldgicos), relacionando-os com o alcance dos
objetivos e resultados. Demonstre os mecanismos de transparéncia e
a criatividade na sua utilizagao.

Qualidade Avalia a coeréncia entre problema, solugao e resultados apresentados,

técnicada bem como a viabilidade técnica da iniciativa, considerando a légica da

solugdo proposta, sua maturidade e sua capacidade de gerar valor publico.

(critério vdlido
somente para
projetos em
fase de ideia)

Meérito para
vencer

Avalia a capacidade da equipe de demonstrar, por meio de uma
apresentagao clara, estruturada e segura, porque o projeto merece
vencer o Prémio Inoves. Considera a forma como a equipe articula os
argumentos centrais da proposta, evidencia seu objetivo principal,
seu carater inovador e sua contribuigdo para a gestao publica, bem
como sua maturidade e potencial de desenvolvimento no contexto da
aceleragao oferecida pelo Prémio.

Quando ocorrer, o desempate sera feito pela maior pontuagao nos critérios descritos na

ordem em que eles se apresentam acima.
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Duvidas e informacoes

Como conseguir mais informacgcoes?

As informagodes sobre as ferramentas de avaliagao serao transmitidas na oficina de
treinamento e orientagoes. Esse momento € essencial também para que possamos nos

conhecer e fortalecer nossa rede de relacionamentos.
Links uteis:

Regulamento do Prémio Inoves 7~

Regulamento da Equipe de Avaliagio 7~

Planos de Projeto disponibilizados para as pessoas servidoras 7

O que fazer em caso de duvidas ou mais informacoées?

Entre em contato por meio dos seguintes canais

de comunicagao:

« Coordenacgao do Inoves 2026
inoves@seger.es.gov.br 2
(27) 3636-5276

+ Site do Inoves 2026

www.labges.es.gov.br/inoves 7~

Com o objetivo de tornar a estrutura e alinguagem mais acessiveis para as pessoas interessadas
no Prémio Inoves, o Laboratdério de Inovacao na Gestao (LAB.ges) elaborou este Regulamento. A
partir dos principios da Comunicacao Cidada, que trabalha as abordagens da Linguagem Simples
e do Design Acessivel, buscamos escrever e organizar as informacées do prémio em um formato
mais claro e inclusivo. Para acessar nosso Guia de Comunicag¢ao Cidada, uma ferramenta
desenvolvida pelo LAB.ges em parceria com Werllen Castro e Victoria Pianca, clique aqui. Este
manual foi desenvolvido com apoio do governo do Estado do Espirito Santo e financiamento
da Resolucao N° 1083/2023 da Fundacao de Amparo a Pesquisa e Inovagao do Espirito Santo
(FAPES) - StartupES e fortalecimento de cultura de inovagao em Governo.
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