Cédigo de Etica e Conduta da Equipe de Avaliagdo
Prémio Inoves 2026

Este Codigo orienta a conduta das pessoas avaliadoras antes, durante e depois do
processo de avaliacdo. As pessoas que integram a Equipe de Avaliacdo atuam de forma
voluntdria e, ao aceitar essa fungao, comprometem-se a seguir este Codigo e a
respeitar os seguintes preceitos:

Conduta ética e profissional

1. Atuar de forma profissional, honesta, cuidadosa, imparcial e responsavel perante
o Governo, as equipes participantes e a sociedade, contribuindo para que o
processo de avaliacdo seja justo, transparente, seguro e confiavel;

2. Realizar a avaliacdo com atencdo, respeito, boa-fé e compromisso com a
qualidade do processo;

3. Agir de forma adequada para proteger a confianca, a reputacdo e a integridade do
Prémio Inoves;

4. Seguir os critérios, prazos e orientacdes definidos pela Coordenagao do Prémio
Inoves;

Sigilo e confidencialidade

5. Manter sigilo sobre todas as informacdes, documentos, dados e demais contetdos
acessados durante a avaliacdo;

6. N&o comentar, divulgar ou compartilhar informacdes sobre as iniciativas
avaliadas, notas, discussdes internas ou resultados antes da divulgagao oficial;

7. Manter sigilo sobre sua participacdo como pessoa avaliadora até a divulgacdo do
resultado oficial final, salvo se houver autorizacdo da Coordenacdo do Prémio ou
divulgacao oficial;

Protec¢do de dados pessoais e LGPD

8. Usar dados pessoais acessados no processo de avaliacdo apenas para avaliar as
iniciativas atribuidas;

9. Respeitar a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD, Lei n? 13.709/2018,
especialmente os cuidados com privacidade, seguranca, necessidade e finalidade
no uso das informacdes;

10. Comunicar imediatamente a Coordenacdo do Prémio qualquer perda, vazamento,
acesso indevido, compartilhamento acidental ou suspeita de problema
envolvendo documentos, dados pessoais, senhas, links ou materiais de avaliagao.

Conflito de interesses

11. Ao perceber possivel conflito de interesses, a pessoa avaliadora deve avisar a
Coordenacdo do Prémio e ndo deve avaliar a iniciativa até receber orientacao;
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12. Pode existir conflito de interesses quando a pessoa avaliadora tiver relacao
pessoal, profissional, académica, politica, institucional ou de parceria com
pessoas, equipes ou organizacdes ligadas a iniciativa avaliada;

13. Também pode haver conflito quando a pessoa avaliadora tiver amizade préxima,
inimizade, vinculo de consultoria, mentoria, contrato, interesse futuro ou
qualquer outro envolvimento que possa influenciar sua avaliagao;

Independéncia e imparcialidade

14. Avaliar com independéncia, imparcialidade e autonomia, sem aceitar pressoes,
pedidos, influéncias ou tentativas de direcionar resultados;

15. Basear a avaliagdo nos critérios oficiais do Prémio, nas informacdes apresentadas
e nas orientacbes da Coordenacgdo;

16. Comunicar a Coordenacdo do Prémio qualquer tentativa de pressao, influéncia
indevida, pedido de favorecimento ou para prejudicar alguma iniciativa.

Uso das informagodes recebidas

17. Nao usar informacodes, contatos, documentos, ideias, dados ou resultados obtidos
durante a avaliacdo para oferecer consultoria, publicacado, servico profissional,
proposta comercial ou qualquer outro uso ndo autorizado, para beneficiar a si ou
a outra pessoa, equipe participante ou qualquer organizacao;

18. Nao usar exemplos, casos ou aprendizados obtidos na avaliagdo em portfdlio,
redes sociais, aulas, eventos ou materiais publicos, salvo se a informacao ja tiver
sido divulgada oficialmente, tornando-se publica, ou se houver autorizacdo
guando necessdrio.

Vantagens e beneficios

19. N3o pedir, aceitar ou receber dinheiro, doac¢Ges, patrocinios ou qualquer outro
beneficio de pessoas, equipes, 6rgdos ou organiza¢ées participantes do Prémio
Inoves, para si ou qualquer pessoa, que possa influenciar no processo de
avaliacdo;

20. Comunicar a Coordenacao do Prémio qualquer oferta, promessa, presente, favor
ou tentativa de aproximacao indevida por causa da participacdo como avaliador.

Comunicagdao com equipes participantes

21. N&o pedir documentos, contatos ou informacgdes extras diretamente as equipes
avaliadas sem autorizacdo da Coordenacdo do Prémio;

22. Usar somente os canais, prazos e formas de contato indicados pela Coordenacéo;

23. N&o antecipar notas, comentarios, percepcoes, recomendacdes, resultados ou
gualquer informacdo sobre o andamento da avaliacdo.

Realizagao:
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Seguranga da informacgao

24. Usar apenas os sistemas, formularios, links, e-mails, plataformas e canais oficiais
indicados pela Coordenag¢do do Prémio;

25. Proteger senhas, links de acesso, arquivos e materiais de avaliagao. Nao
compartilhar login, senha, link restrito, documento ou material de avaliagao com
outras pessoas;

26. Comunicar a Coordenacgao do Prémio qualquer suspeita de irregularidade,
vazamento de informacao, fraude, problema de seguranca ou uso indevido de
informacdes;

Consequéncias por descumprimento

27. O descumprimento deste Cédigo poderd gerar medidas proporcionais a gravidade
da situacdo, como adverténcia, substituicdo da pessoa avaliadora, cancelamento
de acesso aos sistemas e documentos, anulagao de avalia¢Oes realizadas e
impedimento de participacdo em préximos ciclos do Prémio Inoves;

28. A Coordenacao do Prémio podera adotar medidas imediatas para proteger o
processo de avaliacao, os dados pessoais, as equipes participantes e a integridade
do Prémio.

E, por fim, é compromisso das pessoas avaliadoras dedicar esforcos para contribuir
com o estimulo ao desenvolvimento de uma cultura de inovagdo na Administracado
Publica do Estado do Espirito Santo, por meio do reconhecimento e investimento em
pessoas e projetos que gerem beneficio perceptivel para a sociedade, o servidor
publico e o Estado, principal objetivo do Prémio Inoves.
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