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Ola!

O Laboratério de Inovagio na Gestao (LAB.ges), da Secretaria de Estado de Gestao e
Recursos Humanos (SEGER), estd com inscrigoes abertas para compor a Equipe de Avaliagao

do Prémio Inovagéo na Gestédo Piblica do Espirito Santo (Inoves) 2026.

Criado em 2005, o Prémio Inoves € uma iniciativa do Governo do Estado que fortalece a cultura
de inovagao no servigo publico capixaba. O programa reconhece, incentiva e apoia projetos

em trés estagios: Projeto de Ideia, Projeto em Desenvolvimento e Projeto de Resultados.

Os avaliadores vao conhecer e classificar projetos realizados por equipes de pessoas servidoras
que atuam no Espirito Santo, nos Poderes Executivos Estadual e Municipal, além de Outros
Entes Publicos, como Legislativo, Judiciario, Tribunal de Contas, Ministério Publico, Defensoria

Publica, Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista.

Avaliar projetos nio é apenas atribuir notas. E analisar ideias que nasceram dentro do
servigo publico, entender os problemas que essas equipes buscaram resolver e reconhecer
esforgos concretos para melhorar a vida da populagao capixaba. Cada anadlise realizada
ajuda a valorizar boas praticas, aprimorar propostas e fortalecer uma cultura de inovagao

no setor publico.

A premiagao depende diretamente da qualidade das pessoas que se dispdem a contribuir.
Reunir profissionais com olhar técnico apurado, experiéncias, visoes e trajetdrias diferentes
fortalece o processo e amplia nossa capacidade de reconhecer iniciativas que realmente

fazem diferencga na gestdo publica.
Este ano, o Inoves quer valorizar o servidor como o protagonista da inovagao:

(1 Inovagao no servigo publico é, antes de tudo, uma atitude. E a iniciativa de quem encara
os desafios da rotina e propoe uma nova forma de soluciona-los. Diferente do que se possa

imaginar, essa solugdo nao precisa ser, necessariamente, tecnolégica ou mirabolante.
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Na verdade, na maioria das vezes, inovar é aprimorar o trabalho do dia a dia e transformar
o "sempre foi assim” em “por que ndo tentar fazer deste outro jeito?”. O fato é que, seja qual for

o tipo de inovagao, se a atitude gera valor, ela tem lugar no Inoves.

Neste processo de evolugao, acreditamos que nao ha ninguém melhor para indicar solugdes
do que aqueles que conhecem o desafio de perto. A inovagao comega em vocé. Comega
no reconhecimento do seu potencial inovador e de que é no valor do seu trabalho que a
transformacao acontece. E esse potencial pode ser expandido. No encontro com o outro,
com a soma dos conhecimentos e o esforgo conjunto, suas ideias viram agoes e transformam

a pratica cotidiana em impacto real e duradouro para a sociedade.

Duradouro porque inovar nao se trata de um acontecimento isolado. Inovar € um compromisso
permanente. E o seu gesto que reverbera, ganhando novas proporcdes. Suas ideias viram

agoes. Individuos se unem em grupos.

Seu trabalho se torna uma entrega de valor que
permanece e inspira. Basta uma atitude para
comegar, e o Inoves é a oportunidade de ampliar

o alcance da sua proposta.

Participar do Inoves é compartilhar sua experiéncia
e permitir que ela inspire novas transformagdes.
E o0 momento de dar visibilidade ao que vocé faz,
ter o seu impacto reconhecido e valorizar sua

propria trajetoéria. Participe do Inoves e mostre

que a inovagdo que transforma o servigo publico

é o resultado do valor que vocé entrega.

Sua atitude gera valor.
Sua pratica transforma.”

O regulamento com todas as orientagdes para participagao e inscrigao de projetos esta

disponivel neste link 7.
Vem fortalecer essa comunidade de pessoas inovadoras com a gente. Conte conosco!

Coordenagio do Prémio Inoves 2026


https://labges.es.gov.br/inoves#anexos2026
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Jornada da pessoa avaliadora

Inicio @ Periododeinscrigdes paraformara de 19/05a 17/06
Equipe de Avaliagao
Resultado . Divulgagéo dos resultados da 20/06
composigido da Equipe de Avaliagao
Treinamento . Treinamento virtual das(os) 02 e 03/07/2026
:  avaliadoras(es)
Distribuicao . Distribuigio dos projetos a Equipe = 09/07/2026
de projetos :  deAvaliagio a 16/07/2026
Etapa2 ’ Periodo de avaliagdo da Etapa2da  16/07/2026
Avaliacdodo Avaliagao dos Projetos a 14/09/2026
plano de projeto
Etapa3 Q Periodo de avaliagdo da Etapa3das 28/09/2026
Apresentagbes :  Apresentagdes a 05/10/2026
Evento O Evento de Premiacgiao do Inoves 26/11/2026

de premiacao

Fim

Envio dos certificados de
participagio da Equipe de Avaliagdo

até 31/12/2026
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Qual o objetivo deste regulamento?

- Anexos
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Este regulamento estabelece as regras para cadastrar e selecionar pessoas fisicas de

instituigoes publicas e privadas, da academia e do terceiro setor que irdo compor a Equipe

de Avaliagao dos projetos inscritos no Prémio Inoves 2026.

A proposta é reunir uma equipe com trajetdrias e perspectivas diversas, capaz de analisar

os projetos com amplitude e oferecer avaliagdoes consistentes as equipes participantes.
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Equipe de avaliacao

O que é e qual afuncao da Equipe de Avaliacao?

A Equipe de Avaliagdo do Prémio Inoves é composta por profissionais com experiéncia
em inovagao e gestao publica. Sua fungao é analisar os projetos inscritos em duas etapas

do prémio:

— Etapa 2 — Avaliagdo do Plano de Projeto

— Etapa 3 — Apresentacgdes dos Projetos Finalistas

As pessoas avaliadoras sdo responsaveis por aplicar os critérios definidos no regulamento

e atribuir as pontuagoes correspondentes em cada etapa.

Como é formada a Equipe de Avaliacao?

As pessoas candidatas que atenderem aos critérios estabelecidos neste regulamento poderao

ser convidadas para atuar como avaliadoras na Etapa 2 e/ou na Etapa 3.

A convocagao sera feita de acordo com a necessidade do Prémio Inoves em cada etapa.

O que recebe a Equipe de Avaliacao?

A atuacgao é voluntaria e caracterizada como prestagao de servigo publico relevante,

sem remuneracao.

Aspessoas avaliadoras receberao certificado digital que comprova a participagao na avaliagdo

e ou no julgamento dos projetos.

O certificado serd enviado para o e-mail informado na inscrigéo até o dia 31/12/2026.
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Inscricao

O que é necessario para a sua participacao na Equipe

de Avaliagcao?

« Ter, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia
técnica comprovada em instituigao
publica, privada ou do terceiro setor, com
atuagao em inovagao, gestao publica e ou
areas relacionadas.

« Ter disponibilidade para participar da oficina
de capacitagao da Equipe de Avaliagao. A
formagao sera realizada em formato virtual
sincrono, com duragao maxima de duas horas,
em data a ser definida pela Coordenacgao do

Prémio Inoves 2026.

As pessoas que participaram da Equipe de Avaliacao do Prémio Inoves nos ciclos de 2022 e/ou
2024 nao precisam reenviar os documentos que ja comprovaram sua experiéncia naquela ocasiao.
Caso tenham adquirido novas experiéncias apds a Ultima participacao, poderao apresentar apenas
os comprovantes referentes a esse periodo. Para validacao, é necessario anexar o certificado de
participacao nos ciclos anteriores.

® Pessoas que integram equipes inscritas no Prémio Inoves 2026 nio podem atuar como
avaliadoras em nenhuma categoria.

Qual o prazo para o envio de inscricoes?

As inscrigoes estarao abertas de 19 de maio a 17 de junho e devem ser realizadas

exclusivamente por meio de formulério especifico.

Clique aqui 7 para acessar o formulario de inscrigao.


https://form.jotform.com/261186102427653
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O que mais preciso saber?

A inscrigao para compor a Equipe de Avaliagao é
Unica. Apos o cadastro, a Coordenagao do Prémio
Inoves 2026 fara a selegdo das pessoas que atuardo
na Etapa 2 e ou na Etapa 3, conforme a necessidade

do prémio.

O cadastro é valido somente para a avaliagao dos

projetos inscritos no ciclo de 2026.

Ao concluir a inscrigéo, a pessoa candidata

declara que leu e concorda integralmente com

as regras deste regulamento.
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- Anexos

A selecgao é feita a partir das informacgdes preenchidas na ficha de inscrigao on-line. A

Coordenacao analisa o perfil, o conhecimento e a experiéncia de cada pessoa candidata,

conforme os critérios e pontuagdes do Quadro 1:

Quadro 1: Critérios de selegao, pontuagio e pontuagio maxima

CRITERIOS

PONTUAGAO

PONTUACAO
MAXIMA

Atuacgao em instituigao
publica, privada ou do terceiro
setor em temas relacionados a
inovagéao, gestdo publica e ou
areas correlatas.

Mestrado e doutorado em
inovagéao, gestdo publica e ou
areas correlatas.

Participagao como avaliador
ou jurado em edigoes
anteriores do Prémio Inoves
ou em outros prémios.

Graduagéo, especializagao

ou MBA relacionados as
tematicas indicadas no Anexo
1 deste regulamento.

Cursos com carga horaria
minima de 20 horas.

5 pontos para cada ano completo de
trabalho em instituicao publica, privada
ou do terceiro setor.

10 pontos para cada curso realizado.

S6 serdo considerados os cursos que tenham os
certificados encaminhados junto ao formuldrio.

3 pontos para cada evento em que
participou como avaliador/jurado.

5 pontos para cada curso realizado.

S6 serdo considerados os cursos que tenham os
certificados encaminhados junto ao formuldrio.

1 ponto para cada curso realizado.

S6 serdo considerados os cursos que tenham os
certificados encaminhados junto ao formuldrio.

50 pontos

20 pontos

15 pontos

10 pontos

5 pontos

100 pontos

As pessoas candidatas devem anexar os comprovantes das atividades declaradas nos campos

obrigatdrios do formulario de inscrigao.
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Qual é a pontuacao minima paraintegrar a Equipe de Avaliacao?

Serao consideradas aptas a atuar como avaliadoras no Prémio Inoves 2026 as pessoas
que alcangarem, no minimo, 20 pontos na soma total dos critérios apresentados no

Quadro 1.

Como é o processo de selecao?

Aspessoas consideradas aptas poderao ser convidadas para atuar como avaliadoras conforme
anecessidade do prémio. A convocagao levara em conta as tematicas indicadas no momento

da inscrigao e a ordem de classificagao.
Em caso de empate na pontuacgao, serdo aplicados, nesta ordem, os seguintes critérios:

1. Participagdo como integrante da Equipe de Avaliagao em edigdes anteriores do Prémio

Inoves ou em outros prémios com tematica de inovagao;
2. Maior tempo de experiéncia profissional;

3. Maior idade.

Quando sera divulgado o resultado do processo de selecao?

Oresultado do processo de selegao da Equipe de Avaliagéo serd divulgado no dia 22/06/2026

pelo e-mail fornecido na inscrigao.
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Quais sao as funcoes das pessoas avaliadoras?

Aointegrar a Equipe de Avaliagao, a pessoa avaliadora assume as seguintes responsabilidades:

» Cumprir os prazos definidos pela Coordenagao do Prémio Inoves 2026;

+ Registrar as avaliagdes com justificativas claras, objetivas, respeitosas e construtivas,

contribuindo para o aprimoramento dos projetos;

+ Manter sigilo sobre o conteido dos projetos analisados;

« Preservar a confidencialidade da proépria participagao durante o periodo de avaliagao;

. Atuar com imparcialidade e seguir o Cédigo de Etica disponibilizado as

pessoas avaliadoras;

« Comunicar a Coordenagao qualquer duvida, sugestao, impedimento ou possivel

conflito de interesse que comprometa a avaliagao;

« Participar da oficina virtual de capacitagao e orientagéao.

® O descumprimento dessas responsabilidades podera resultar na exclusio da pessoa
avaliadora da base do Prémio Inoves 2026.

Como os projetos sao distribuidos na Etapa 2 - Avaliacéo do Plano

de Projeto?

Na Etapa 2, cada pessoa avaliadora podera receber, por meio eletronico, até 20 projetos para

andlise, com prazo de até 60 dias para concluir as avaliagoes.

Sempre que possivel, os projetos serao distribuidos considerando a afinidade entre as tematicas
do projeto e a area de atuagao da pessoa avaliadora.
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Como funciona a avaliagcao na Etapa 2 - Avaliacéao do Plano
de Projeto?

A analise dos projetos € realizada de forma individual e virtual, por meio das ferramentas

disponibilizadas pela Coordenagao do Prémio Inoves 2026.

Os critérios de avaliagdo estao descritos no Regulamento do Prémio 7 e serao detalhados

durante a oficina de capacitagao destinada as pessoas avaliadoras.

Como os projetos sao distribuidos na Etapa 3 - Apresentacoes?

Na Etapa 3, serao formadas seis bancas julgadoras, organizadas conforme a categoria e a

esfera de poder.

O Quadro 2 apresenta a distribuigao das apresentagoes por banca, categoria e esfera de poder.

Quadro 2: Distribui¢oes das apresentagoes por banca, categoria e esfera de poder

Categorias
Esferas de poder
Ideia Projeto em Projetode
desenvolvimento resultados
. . Ban m Ban m Ban m
Poder Executivo Municipal anca co ~3 anca co ~3 anca com 3
apresentagoes apresentagoes apresentagoes
Poder Executivo Estadual Banca com 6 Banca cont 6 Banca con 6
apresentagoes apresentagoes apresentagoes

TOTAL 27 apresentacgoes

Cada banca julgadora sera formada por 5 (cinco) pessoas da Equipe de Avaliagao, que definirao

as notas e projetos vencedores ao final de cada sessao de apresentagdes.

Na Etapa 3 de Apresentacoes, as pessoas avaliadoras sao convidadas a participar da banca
independente das tematicas dos projetos.



https://labges.es.gov.br/Media/Labges/Inoves_2026_Documentos/Regulamento%20INOVES%202026%20-%20Participantes.pdf
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Como é o processo de avaliacao da
Etapa 3 de Apresentacoes?

As apresentacoes e o julgamento da banca serao
no formato virtual sincrono em datas que serado

divulgadas pela Coordenagao do Prémio Inoves 2026.

Os critérios de avaliagdo, que estdo descritos no
Regulamento do Prémio, serdao detalhados as

pessoas avaliadoras na mesma oficina de capacitagéo

da Etapa 2.
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Duvidas e contatos

Notei algo que nao esta previsto neste regulamento.
Como proceder?

Os casos néo previstos neste Regulamento devem ser comunicados por meio dos contatos

listados abaixo e, em seguida, serdo julgados pela Coordenagédo do Prémio Inoves 2026.

O que fazer em caso de duvidas ou mais informacoes?

Entre em contato por meio dos seguintes canais

de comunicagao:

« Coordenacao do Inoves 2026
inoves@seger.es.gov.br 2
(27) 3636-5276

« Site do Inoves 2026

www.labges.es.gov.br/inoves 7~



mailto:inoves%40seger.es.gov.br?subject=
http://www.labges.es.gov.br/inoves
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Anexo 1-Listade tematicas do Prémio Inoves

— Cultura e Educagéao

— Desenvolvimento Econdémico Sustentavel

— Direitos Humanos e Seguranca Publica

— Engajamento e Valorizagao dos Servidores

— Gestao Administrativa e do Conhecimento

— Inclusao Social e Diversidade

— Infraestrutura e Mobilidade Urbana

— Meio Ambiente

— Saude, Esporte e Lazer

— Transformacao Digital e/ou Tecnologia da Informagao

— Transparéncia, Participagao e Controle Social

+ Anexos
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inovacao em Governo.

Com o objetivo de tornar a estrutura e alinguagem mais acessiveis para as pessoas interessadas
no Prémio Inoves, o Laboratério de Inovagao na Gestao (LAB.ges) elaborou este Regulamento.
A partir dos principios da Comunicacao Cidada, que trabalha as abordagens da Linguagem
Simples e do Design Acessivel, buscamos escrever e organizar as informacoes do prémio em
um formato mais claro e inclusivo. Este regulamento foi desenvolvido com apoio do governo do
Estado do Espirito Santo e financiamento da Resolucao N° 1083/2023 da Fundagao de Amparo
a Pesquisa e Inovagao do Espirito Santo (FAPES) - StartupES e fortalecimento de cultura de
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