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Ola,

Estamos felizes pelo seu interesse no Prémio Inovagéo na Gestao Publica do Estado do
Espirito Santo (Inoves) de 2026. Reunimos aqui todas as informagdes necessarias para a

sua participagao.

O Prémio Inoves busca estimular e desenvolver uma cultura de inovagao no servigo

publico capixaba, por meio do reconhecimento, da capacitagédo e do apoio financeiro a
projetos inovadores de equipes de pessoas servidoras do estado. E um incentivo para
voceé colocar suas ideias em pratica, avangar com seus projetos em desenvolvimento e

ampliar os que ja apresentaram resultados.

A culturadainovacao pode ser entendida como uma nova visdo e um modelo de trabalho baseados
na criatividade, na geragao de ideias e na utilizagao de novas metodologias — comportamentos
reconhecidos como inovadores que geram valor publico. Nela, novos principios e costumes
modificam processos, valorizam equipes do governo, otimizam recursos e melhoram resultados.

Este ano, o Inoves quer valorizar o servidor como o protagonista da inovagao:

€ £ Inovacéo no servigo publico é, antes de tudo, uma atitude. E a iniciativa de quem
encara os desafios da rotina e propoe uma nova forma de soluciona-los. Diferente do
que se possa imaginar, essa solugao nao precisa ser, necessariamente, tecnolégica ou
mirabolante. Na verdade, na maioria das vezes, inovar é aprimorar o trabalho do dia a dia
e transformar o "sempre foi assim” em "por que ndo tentar fazer deste outro jeito?". O fato é

que, seja qual for o tipo de inovacgéo, se a atitude gera valor, ela tem lugar no Inoves.

Neste processo de evolugao, acreditamos que ndo ha ninguém melhor para indicar

solugoes do que aqueles que conhecem o desafio de perto. A inovagao comega em vocé.
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Comegca no reconhecimento do seu potencial inovador e de que é no valor do seu trabalho
que a transformacao acontece. E esse potencial pode ser expandido. No encontro com
o outro, com a soma dos conhecimentos e o esforgo conjunto, suas ideias viram agoes e

transformam a pratica cotidiana em impacto real e duradouro para a sociedade.

Duradouro porque inovar nao se trata de um acontecimento isolado. Inovar € um
compromisso permanente. E o seu gesto que reverbera, ganhando novas proporgdes.

Suas ideias viram agoes. Individuos se unem em grupos.

Seu trabalho se torna uma entrega de valor que permanece e inspira. Basta uma atitude

para comecgar, e o Inoves é a oportunidade de ampliar o alcance da sua proposta.

Participar do Inoves é compartilhar sua
experiéncia e permitir que ela inspire

novas transformagdes. E o momento de dar
visibilidade ao que vocé faz, ter o seu impacto

reconhecido e valorizar sua proépria trajetoria.

Participe do Inoves e mostre que a inovagao que
transforma o servigo publico é o resultado do

valor que vocé entrega.

Sua atitude gera valor.
Sua pratica transforma.
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Jornada da equipe participante

Inicio Q Periodo de Inscrigdes de 12/05 a 29/06
Etapal O Analise de Conformidade de 30/06 a 07/07
Etapal . Divulgacéo dos Projetos Conformes 09/07
Etapa 2 ‘ Avaliacgio dos Projetos de 17/07 a 14/09

Etapa 2 . Divulgacgdo dos Projetos Finalistas ~ 16/09

Etapa 2 . Apresentagio dos Projetos de 28/09 a 05/10
Voto popular @ Enviodo Video de 13/10 a 23/10
Voto popular O Votagéo publica de 03/11 a 19/11

Premiacao <> Evento de premiacio 26/11



Governo do Estado do Espirito Santo Prémio Inoves 2026 5/31

Caboretoro de novagao na Gesto. | St préica pansiorma.

Sumario

6 PREMIO INOVES 2026 /
7 INSCRIGCAO /
11 CATEGORIAS ~
13 PLANO DE PROJETO
14 ETAPAS DE AVALIAGAO /
21 CRITERIOS DE AVALIACAO 7
24 VENCEDORES /
25 PREMIACAO 7~
30 CONTATOS

31 LISTA DE ANEXOS 7



Governo do Estado do Espirito Santo Prémio Inoves 2026 6/31

Secretaria de Gestao e Recursos Humanos Sua atitude gera valor.
Laboratdrio de Inovacao na Gestao Sua pratica transforma.
Navegue entre %>> Prémio Inoves 2026 =/~ Categorias =/~ Critérios de Avaliagédo =/~ Contatos
os capitulos: ) ) ) )
=/ Inscrigao =/ Plano de projeto =/ Vencedores =/ Listade Anexos
- Etapas de avaliacao =7 Premiacdo

Prémio lnoves 2026
O que é o Prémio Inovacao na Gestao Publica do Estado do
Espirito Santo (Inoves)?

O Prémio Inoves é uma iniciativa que reconhece e incentiva projetos inovadores,

desenvolvidos de forma colaborativa por quem trabalha no servigo publico capixaba.

Desde o primeiro ciclo, em 2005, mais de 3.000 projetos concorreram. Destes, 280 foram

vencedores e serviram de inspiragdo para outras iniciativas.

Em 2018, o prémio passou por uma reestruturagdao em suas categorias, que agora

incluem projetos em trés fases de maturidade: ideia, em desenvolvimento e resultados.

Neste 17° ciclo, valorizamos aspectos de tudo aquilo que forma uma comunidade de
pessoas inovadoras, entendendo que inovagao nao € algo que se faz sé. Conheca abaixo

alguns dos principios que guiaram a construgao do prémio este ano:
— Propésito: que inspira agoes transformadoras

— Conexao: porque inovagao € uma jornada coletiva

— Pertencimento: para se reconhecer como parte desta comunidade

Todas as informacgoes do Inoves 2026 estao no site www.labges.es.gov.br/inoves 7

Como é feita a escolha dos projetos vencedores?

Os projetos sao avaliados por pessoas voluntdrias, inscritas por meio de edital préprio,
vindas do setor publico, privado, academia e ecossistema de inovagao, o que fortalece a

confiabilidade do processo e a integridade dos resultados.

Além disso, um dos vencedores € eleito por Voto Popular, possibilitando que as pessoas
escolham o projeto inovador que mais se destaca. Esta premiagéo extra torna o

reconhecimento ainda mais democratico e participativo.


http://www.labges.es.gov.br/inoves
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Inscricao

Quem pode se inscrever?

Podem se inscrever equipes da Administragdo Publica do Espirito Santo, nos niveis

estadual e municipal, que atuem nos seguintes poderes:

Poder Executivo: equipes de 6rgéos do governo ou das prefeituras (secretarias,
autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista, escolas, unidades de

saude, delegacias, CRAS e outros);

Poder Legislativo: equipes da Assembleia Legislativa, cAmaras municipais e Tribunal

de Contas;
Poder Judiciario;
Ministério Publico;

Defensoria Publica.

Quem nao pode se inscrever?

Projetos com apenas uma pessoa na equipe;

Equipes que apresentem projetos que ja venceram o Inoves 2022 ou 2024;
Equipes de consodrcios publicos, de qualquer natureza;

Equipes de outros estados do Brasil;

Equipes de entes federais.

A formacao da equipe deve atender as orientacoes abaixo:

Ter entre 2 (duas) e 10 (dez) integrantes;
A coordenacgao e a supléncia devem ser exercidas por pessoas servidoras publicas em
atividade (estatutdrios, comissionados, celetistas ou designagao temporaria);

Os demais integrantes podem ser pessoas servidoras publicas em atividade,
terceirizados, bolsistas ou estagiarios.
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Pessoas em atividade sdo aquelas que nao estao aposentadas, ou, no caso de militares, que nao
estao nareserva. Terceirizados aptos a participar sdo aqueles que atuam diretamente e de forma

Pessoas em atividade sao aquelas que nao estao aposentadas ou, no caso de militares, nao
estao nareserva. Terceirizados aptos a participar sao agueles que atuam diretamente e de forma
continua nos 6rgaos participantes, prestando servicos administrativos, operacionais, de limpeza,
de seguranga ou outras atividades de suporte que fagam parte do trabalho cotidiano do 6rgao.

Em quantos projetos posso participar?

+ Vocé pode participar de até 5 projetos, independentemente da categoria.

+ Vocé pode coordenar no maximo 2 projetos.

O que acontece se eu ultrapassar esses limites?

+ Se vocé estiver inscrito em mais de 5 projetos, seu nome serd removido dos projetos

enviados por ultimo, até que o limite seja respeitado.

+ Sevocé coordenar mais de 2 projetos, seu nome serd retirado das inscrigoes

excedentes, também considerando a ordem de envio. Nesses casos, a pessoa suplente

indicada no projeto assumird a coordenagao.

Esses ajustes serao feitos sem prejuizo para as equipes. Contudo, se apds a retirada o projeto

ficar com somente 1 integrante, ele serd considerado inconforme e sera desclassificado.

seus nomes no formulario.

A pessoa responsavel pela inscricao deve confirmar com todos os integrantes antes de incluir

Quando acontecem as inscricoes?

De 12 de maio a 29 de junho de 2026. Inscri¢oes enviadas apds a data limite nao

serao aceitas.
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Como inscrever meu projeto?

Passo 1 - Acesse o site www.labges.es.gov.br/inoves 7.

Na pagina, vocé encontrard o link para a inscrigao do prémio.

Passo 2 - Preencha o formulario de inscrigao on-line.

O modelo do formulario esta disponivel aqui 7.

Durante o preenchimento, vocé devera informar:

Dados de todas as pessoas da equipe;
Dados da pessoa responsavel pela coordenagao do projeto;
Dados da organizagao da coordenagao e das parcerias;

O Plano de Projeto.

Vocé também devera informar o nome completo, CPF, vinculo institucional, género e raga/etnia
de todas as pessoas da equipe. Para evitar atrasos, organize esses dados com antecedéncia e
verifique se todas as informagoes estao corretas.

@ Se aequipe enviar o mesmo projeto mais de uma vez, somente a tltima inscrigdo
sera considerada.

O que preciso saber para me inscrever?

As inscrigdes para o Inoves serao feitas exclusivamente pelo formulario disponivel no

site www.labges.es.gov.br/inoves 7. Nenhuma outra forma de inscrigao sera aceita.

A inscrigdo é gratuita.

Preencha todos os campos do formulario com informacgoes verdadeiras e atualizadas.
A equipe € responsavel pela veracidade de todas as informagdes enviadas.

Ao enviar a inscrigao, vocé concorda com todas as regras deste regulamento.

A inscricdo sé serd validada apds o envio completo do formulario. Lembre-se de

confirmar a finalizagdo do preenchimento antes de encerrar.


http://www.labges.es.gov.br/inoves
https://labges.es.gov.br/inoves#anexos2026
http://www.labges.es.gov.br/inoves

Governo do Estado do Espirito Santo Prémio Inoves 2026 10/31

Secretaria de Gestao e Recursos Humanos Sua atitude gera valor.
Laboratdrio de Inovacao na Gestao Sua pratica transforma.
Navegue entre =7~ Prémio Inoves 2026 =7 Categorias =7 Critérios de Avaliagido =7 Contatos
os capitulos: A , ,
+ Inscricéo =/~ Plano de projeto =~ Vencedores = Lista de Anexos
- Etapas de avaliacdo =7 Premiacdo

Durante o periodo de inscrigcoes, vocé podera alterar o projeto e a composicao da equipe.

O formulario ficara aberto para edigcao até o ultimo dia de inscricdes. A pessoa responsavel pelo
preenchimento recebera, por e-mail, uma copia do formulario enviado com um link para conferéncia
e edigao, disponivel até o encerramento das inscrigoes.

@ A Coordenacao do Inoves nao se responsabiliza por problemas decorrentes do
preenchimento incorreto do formulario ou por inscricées nao concluidas devido a falhas
que impecam o envio dos dados.

Que outras informacoes sobre ainscricao eu preciso saber?

Ao se inscrever no Inoves, vocé e sua equipe autorizam a Seger a utilizar todo o contetdo
produzido no Ciclo 2026 para fins de divulgagao, em formato fisico ou digital. Essa autorizagéo
inclui, entre outros elementos, projetos, nomes, imagens e vozes, conforme previsto na Lei

n°® 9.610/1998 (Lei de Direitos Autorais).

A autorizagao é por tempo indeterminado. O material podera ser divulgado, na integra, nos
canais de comunicagao do Laboratério de Inovagdo na Gestao (LAB.ges) e do Governo do

Estado do Espirito Santo, apds o encerramento do ciclo de premiacao.

Situacdes nao previstas neste regulamento serao analisadas e decididas pela Coordenacao
do Inoves.
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Categorias

Quais sao as categorias?

Projeto de Ideia

Projetos inovadores que ainda néo

foram executados e que buscam criar ou
melhorar processos ou servigos capazes
de gerar beneficios para o setor publico e/

ou para a sociedade.

Exemplo: Uma equipe enfrenta um problema complexo em
seu 6rgao. Em conjunto, o grupo identificou uma possivel
solucao. Essa solucao ainda nao foi desenvolvida nem
implementada, mas aideia existe, é viavel e tem potencial
para gerar valor publico naquele contexto.

Projeto em Desenvolvimento

Projetos inovadores que ja estiao em
execugdo, mas que ainda néo atingiram seus
principais objetivos ou estao paralisados,

e que podem gerar beneficios para o setor

publico e/ou para a sociedade.

Exemplo: Uma equipe iniciou a
implementagao de um projeto inovador para
resolver um problema complexo do 6rgao.
Mesmo sem ter alcancado todos os objetivos
ou apresentado resultados, o projeto ja
avancgou e esta em andamento.




Governo do Estado do Espirito Santo Prémio Inoves 2026 12/31
Secretaria de Gestao e Recursos Humanos Sua atitude gera valor.
Laboratdrio de Inovacao na Gestao Sua pratica transforma.

Navegue entre
os capitulos:

Critérios de Avaliagao Contatos

Prémio Inoves 2026 - Categorias

= Inscricao

Plano de projeto Vencedores =/ Listade Anexos

~ Etapas de avaliagao ~ Premiacgao

Projeto de Resultados

Projetos inovadores que alcangaram os
objetivos propostos, possuem resultados
comprovados e ja geraram beneficios para o
setor publico e/ou para a sociedade, mesmo

que ainda estejam em execugao.

Exemplo: Uma equipe idealizou e implementou um projeto inovador em seu 6rgao. Os
objetivos foram atingidos, e os resultados evidenciam que a solucao desenvolvida resolveu o
problemainicial.

@ Caso seja necessario, a equipe devera comprovar os resultados parciais ou finais do
projeto por meio de relatorios, dados, evidéncias ou outra forma equivalente.
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Plano de projeto

O que é um plano de projeto?

O Plano de Projeto é o documento no qual sua equipe descreve o Projeto de Ideia, o Projeto
em Desenvolvimento ou o Projeto de Resultados que serd inscrito no Prémio. Ele deve ser
preenchido seguindo um roteiro de perguntas orientadoras, estruturado com base nos

critérios de avaliagao do Inoves.

As informagoes registradas nesse documento serdo usadas nas duas primeiras etapas
de avaliagao:
1. Andlise de conformidade;

2. Avaliagdo do Plano de Projeto.

O modelo para preenchimento esté disponivel aqui 7.
De forma geral, o Plano de Projeto deve apresentar:

+ O contexto em que o projeto surgiu;

« O que o torna inovador;

+ Seus objetivos e resultados;

+ Como a equipe garante transparéncia;

+ Quais parcerias existem;

+ De que forma as pessoas usudrias foram
envolvidas ou serdo incluidas;

+ Arelagado do projeto com os referenciais de sustentabilidade e governanga na sua
implementagao, considerando o alinhamento aos critérios ESG (Ambiental, Social e
Governangca), conforme a estrutura da ABNT PR 2030, evidenciando como o projeto

atende, de forma pratica, aos critérios selecionados.

A proéxima segao traz orientagoes detalhadas sobre essas etapas.

O Plano de Projeto é a oportunidade de apresentar a equipe organizadora e a Equipe de Avaliacao o que
€ a suainiciativa e por gue ela deve vencer o Prémio Inoves. Para apoiar essa escrita, acompanhe as
orientagdes publicadas no site e nas redes do LAB.ges e participe das oficinas especificas sobre o tema.



https://labges.es.gov.br/inoves#anexos2026
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Etapas de avaliacao

Quais etapas o0 meu projeto percorre?

Os projetos inscritos passam por 3 etapas de avaliagao:

— Etapa1 — Andlise de Conformidade
— Etapa 2 — Avaliagdo do Plano de Projeto

— Etapa 3 — Apresentagodes dos Finalistas

Além dessas etapas, os projetos finalistas da categoria Projeto de Resultados do Poder
Executivo Estadual podem participar da Premiagdo Voto Popular, desde que manifestem

interesse quando acionados pela Coordenagao do Inoves.

O que é aEtapal-Andlise de Conformidade?

Na etapa de conformidade, a Coordenagao do Inoves verifica se a inscrigédo e o Plano
de Projeto atendem as regras do Regulamento. Todos os projetos sem irregularidades

seguem para a Etapa 2.

Para fins de promogéao por selegao das pessoas servidoras efetivas do governo do estado,

os projetos conformes sdo considerados concorrentes elegiveis.

O que é aEtapa 2 - Avaliacao do Plano de Projeto?

Nessa etapa, os Planos de Projeto séo distribuidos para a Equipe de Avaliagéo,

considerando suas especialidades sempre que possivel.

Cada projeto € avaliado por 5 pessoas avaliadoras, que atribuem pontuagoes com base em

7 critérios e seus respectivos pesos.

Para fins de promocéao por selecao das pessoas servidoras efetivas do Governo do Estado,
os projetos que obtiverem nota final acima de 70% em relagdo a maior pontuagao da

categoria na Etapa 2 - Avaliagdo do Plano de Projeto serdo considerados semifinalistas.

Os projetos com as maiores notas de cada categoria dos poderes Executivo Estadual e
Executivo Municipal avangam para a Etapa III e sdo considerados finalistas. Os projetos
da esfera Outros Poderes nao participam da Etapa 3 - Apresentagdo dos Finalistas. Os

vencedores dessa esfera de poder serdao conhecidos no evento de premiagéao.
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A distribuigao da quantidade de projetos por Esfera de Poder e categoria estd no Quadro 1.

Quadro 1 - Numero de projetos para a Etapa 3 — Apresentag¢des dos Finalistas por
Categoria e Esfera de Poder

Categorias
Esferas de poder
Ideia Projeto em Projetode
desenvolvimento resultados
Poder Executivo Estadual 6 6 6
Poder Executivo Municipal 3 3 3
TOTAL -y

Quem faz parte da equipe de avaliacao?

A Equipe de Avaliagio do Prémio Inoves sera composta por pessoas profissionais
voluntarias. Essas serdo selecionadas de modo impessoal por meio de chamamento
publico, organizado pela Coordenacao do Inoves. A selegdo engloba pessoas do setor
publico, privado, academia e ecossistema de inovagao, o que fortalece a confiabilidade do

processo e a integridade dos resultados.

A Equipe de Avaliagao é responsavel pelas avaliagoes dos Planos de Projeto na Etapa 2 e

pelo julgamento dos projetos finalistas na Etapa 3.

O edital de selecao de pessoas avaliadoras sera publicado pela Coordenagao do Inoves no
site: https://labges.es.gov.br/inoves 7 .

Para proporcionar imparcialidade, as pessoas da Equipe de Avaliagdo nio avaliam
projetos em que ha conflito de interesse, como esta definido no cédigo de ética da

Equipe de Avaliagao.


https://labges.es.gov.br/inoves
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. O Processo de Avaliacao da Etapa 2
a) Os Itens Validadores

Cada critério serd avaliado de acordo com subitens, também chamado de itens
validadores, que funcionam como um desdobramento do critério a ser aplicado. Cada
critério pode ter até 4 itens validadores. A pessoa avaliadora selecionara uma nota dentre a

escala definida. As notas dos itens sdo somadas para formar a pontuacao inicial do critério.

Exemplo: Se o critério tem quatro itens com notas 10, 5, 5 e 3 - soma = 23.

b) A Aplicagdio do Peso

Apds a soma dos itens validadores, sera aplicado o peso do critério, que indica sua

importancia na nota total. A soma das notas dos itens é multiplicada pelo peso.

Exemplo: Se a soma dos itens resultou em 23 pontos e o critério é peso 3, a nota do

critério sera 69 pontos.

Tabela de pesos e pontuagoes maximas:

Critério Peso Itens Maximo

Inovagao 3 3 90 pontos
Foco na Pessoa Usuaria 2 4 80 pontos
Resultados 2 3 60 pontos
Uso Eficiente dos Recursos 1 3 30 pontos
Sustentabilidade e Governanga 1 3 30 pontos
Replicabilidade 1 3 30 pontos
Parcerias 1 3 30 pontos

A pontuagao final atribuida por cada pessoa avaliadora pode variar de 0 a 350 pontos.

Essa etapa acontece para cada uma das cinco pessoas avaliadoras.
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¢) O Cdlculo da Média Simples
Para reduzir distorgoes e garantir maior equilibrio na nota final, a maior e a menor
nota atribuidas pelas pessoas avaliadoras sao desconsideradas.

A média simples é calculada com base nas trés notas intermedidrias restantes,

conforme a férmula abaixo:

Média final = (notal + nota2 + nota3) + 3
Essa média representa a pontuagao total do projeto.

d) Cdlculo da nota final em porcentagem

Para facilitar a leitura e permitir comparagao consistente entre projetos, a pontuagao
total é convertida em um percentual: Nota final (%) = (pontuagéo total + 350) x 100.
Essa é a nota que serad utilizada para definir quais projetos avangam para a Etapa 3 -

Apresentagoes.

A classificagdo dos projetos ird considerar duas casas decimais apds a virgula e a aplicagao

de regras de arredondamento conforme a Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

Exemplo:

« Média final: Nota final = (276+ 350) x 100 = 78,8571%.
o Nota arredondada: 78,86%

Vencedores de Outros Entes Publicos

Os 3 projetos vencedores de Outros Entes Publicos serao definidos na Etapa 2 - Avaliagéo do
Plano de Projeto, sendo vencedor aquele com a maior nota final na respectiva categoria: Ideia,
em Desenvolvimento e Resultados.

A divulgacao desse resultado sera feita junto aos demais no resultado final.
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O que é a Etapa 3 - Apresentacées dos Finalistas?

Nesta ultima etapa, os projetos finalistas dos Poderes Executivo Estadual e Municipal
apresentam seus projetos a uma banca julgadora, composta por membros da Equipe de
Avaliagao.

+ Essa etapa sera on-line e sincrona;

« A apresentagao tem duragio de 10 minutos e pode ser feita por até duas pessoas

integrantes da equipe, ndo necessariamente a pessoa coordenadora e suplente;

« A Coordenagao do Inoves comunicara por e-mail a data, o formato e as orientagoes

para as apresentagoes com antecedéncia minima de até 15 dias;

+ Abanca podera solicitar mais informagdes sobre o projeto.

Cada projeto é avaliado por uma banca de até 5 pessoas e pontuado com base em 6 critérios

e seus respectivos pesos, descritos no Quadro 4.

Apontuagao da etapa anterior nao é considerada para a Etapa 3 - Apresentagdo dos Finalistas.

A nota final é a média simples a partir da nota de cada avaliador da banca.

Os projetos com a maior pontuagao ao final da Etapa 3 - Apresentagées dos Finalistas serao

os vencedores do Prémio Inoves 2026. O nimero de vencedores é definido no Quadro 2.

Quadro 2 - Numero de projetos vencedores por Categoria na Etapa 3 -

Apresentagées dos Finalistas

Categorias
Esferas de poder
Projeto em Projeto de
desenvolvimento resultados
Poder Executivo Estadual 2 2 2
Poder Executivo Municipal 1 1 1

TOTAL 9

As avaliagdes do Prémio Inoves siao soberanas e sem possibilidade de recurso.
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O que pode levar o meu projeto a desclassificacao?

O seu projeto podera ser desclassificado em qualquer etapa se forem identificados:

» Conteudos ofensivos, como apologia a violéncia, discriminagao, conteido politico-
partidario ou semelhantes;

+ Informacgodes que nao correspondam a categoria escolhida;

« Incoeréncias nas informagédes enviadas a Coordenacgao do Inoves ou a Equipe
de Avaliagao;

« Descumprimento de qualquer requisito previsto neste Regulamento.

O que é a Etapa Extra de Premiacao - Voto Popular?
O Voto Popular é uma premiagao definida por votagao aberta a sociedade.

Os seis projetos finalistas da categoria Projeto de Resultados do Poder Executivo Estadual,
convocados para a Etapa 3 - Apresentagoes dos Finalistas, participam automaticamente

dessa etapa.
Para participar, as equipes finalistas devem:

« Manifestar interesse quando acionadas pela Coordenacao do Inoves.

+ Produzir um video de até dois minutos, destacando os principais pontos da iniciativa
descrita no Plano de Projeto.

+ Publicar o video no YouTube (no modo Publico) ou no Google Drive com acesso liberado
para qualquer pessoa com o link.

+ Enviar o link do video até 23/10/2026, em formulario encaminhado pela Coordenagao

do Inoves.

@® A Coordenacio do Inoves nio se responsabiliza por problemas de acesso ao video
causados por: links quebrados, nao listados, privados pela conta, entre outros.
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O voto popular funciona da seguinte forma:

« Avotagao popular é aberta a sociedade
e serd informada no site do Inoves

(www.labges.es.gov.br/inoves 7 );

+ Avotagdo popular e a premiagao sé acontecem
se no minimo dois projetos atenderem as

regras de envio dos videos;

+ O projeto vencedor da categoria Voto Popular
é aquele que conseguir o maior numero de

votos até o dia 19/11/2026;

« Em caso de empate, o periodo de votagao é
estendido por um tempo a ser comunicado

pela Coordenacgao do Inoves;

+ O voto no projeto sé sera considerado valido
se feito por pessoas, nao sendo permitido
o uso de outras formas digitais, como
automacao ou programagao, por exemplo;

» Caso sejam identificadas irregularidades
durante a votagao popular, o projeto pode ser

retirado da etapa extra de premiagao.
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Critérios de avaliacao

Quais sao os critérios da Etapa 2 - Avaliacao do Plano de Projeto?

Os critérios de avaliagdo utilizados pela Equipe de Avaliagao para pontuar cada projeto e

seus respectivos pesos estdo descritos no Quadro 3.

Quadro 3 - Critérios de Avaliagio para o Plano de Projeto: Pesos e Descrigoes

CRITERIOS PESO COMO ATENDER AO CRITERIO

Inovacao 3 Evidenciar o carater inovador do projeto dentro do seu contexto,
identificando as praticas adotadas ou previstas, e demonstrando
como elas podem transformar visées, comportamentos ou
processos, gerando resultados novos e capazes de ampliar o
valor publico.

Foco na pessoa 2 Evidenciar como as pessoas usudrias (cidadas e servidoras)

usuaria foram ou serao envolvidas no desenvolvimento do projeto, bem
como 0s mecanismos que garantem transparéncia no acesso
aos servigos e informagdes. Considera metodologias, formatos
ou instrumentos utilizados ou previstos para aprimorar a
experiéncia das pessoas usuarias.

Resultados 2 Apresentar os resultados esperados ou alcangados do projeto,
mesmo que eles ainda sejam intermedidrios, demonstrando
sua capacidade de atingir os objetivos propostos. Demonstrar
como esses resultados serdo medidos ou avaliados, seja por
indicadores, dados ou outras formas de evidéncia adequadas a
etapa do projeto.

Uso eficiente 1 Descrever o processo de utilizagdo dos recursos — ou, no caso de

dos recursos projetos de ideia, o planejamento de uso — relacionando-os com
o alcance dos objetivos e resultados. Demonstrar os mecanismos
de transparéncia e a criatividade na sua utilizacao.

Sustentabilidade 1 Descrever de que forma o projeto contribui para os critérios

e governanga ESG (Ambiental, Social e/ou Governanga), conforme estrutura da
ABNT PR 2030, indicando os efeitos ou resultados gerados ou
esperados. A descrigao deve apresentar como o projeto atende,
de forma pratica, aos critérios selecionados, evidenciando as
acbes implementadas ou previstas, bem como os resultados
ou impactos associados. Deve-se destacar a coeréncia entre
as praticas adotadas e os critérios ESG indicados, conforme a
estrutura: Eixo (E/S/G) - Tema — Critério. Para projetos em fase
de ideia, devem ser descritos os resultados esperados e como as
praticas poderao ser implementadas ao longo da execugéo.
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Replicabilidade 1 Descrever as possibilidades de replicagao total ou parcial do

projeto em outros ambientes publicos ou outras organizagoes
e instituigdes, considerando os métodos, técnicas e praticas
aplicadas ou planejadas.

Parcerias 1 Apresentar pessoas ou instituigdes parceiras do projeto,
estabelecidas ou em potencial, demonstrando o seu papel,
envolvimento e contribuigdo para o alcance dos objetivos do
projeto.

Quais sao os critérios da Etapa 3 - Apresentacoes dos Finalistas?

Os critérios de avaliagdo utilizados pela Banca Julgadora para pontuar os projetos e seus

respectivos pesos estdo descritos no Quadro 4.

Quadro 4 - Critérios de Avaliacdo para a Etapa 3 - Apresentagdes dos Finalistas

CRITERIOS PESO COMO ATENDER AO CRITERIO

Valor piblico Avalia se a apresentacgao evidencia, de forma clara, o problema publico
e impacto 3 enfrentado e os beneficios gerados ou esperados para a sociedade e
gerado para a gestao publica, demonstrando a relevancia da iniciativa.
Inovagioe Avalia o grau de inovagéo do projeto dentro do seu contexto,
diferencial da 2 considerando o carater inovador da solugdo apresentada e seu

solugio diferencial em relagéo a praticas ja existentes no setor publico.
Relevancia Avalia a relevancia do projeto e sua contribuigao para a sociedade,
paraa 2 destacando os impactos positivos alcangados ou esperados na vida

sociedade das pessoas cidadas.
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Uso eficiente Avalia o processo de utilizagao dos recursos (humanos, financeiros,
dos recursos 5 materiais e tecnoldgicos), relacionando-os com o alcance dos
objetivos e resultados. Demonstre os mecanismos de transparéncia e
a criatividade na sua utilizagao.
Qualidade Avalia a coeréncia entre problema, solugao e resultados apresentados,
técnicada bem como a viabilidade técnica da iniciativa, considerando a légica da
solugédo proposta, sua maturidade e sua capacidade de gerar valor publico.
(critério valido .
somente para
projetos em
fase de ideia)
Meérito para Avalia a capacidade da equipe de demonstrar, por meio de uma
vencer apresentacgao clara, estruturada e segura, porque o projeto merece
vencer o Prémio Inoves. Considera a forma como a equipe articula os
1 argumentos centrais da proposta, evidencia seu objetivo principal,

seu carater inovador e sua contribuicéo para a gestao publica, bem
como sua maturidade e potencial de desenvolvimento no contexto da
aceleragao oferecida pelo Prémio.

O que acontece se houver empate?

Em ambas as etapas, o desempate sera feito pela maior pontuagado nos critérios descritos

nos Quadros 3 e 4 na ordem em que se apresentam.



Governo do Estado do Espirito Santo Prémio Inoves 2026 24/31

Secretaria de Gestao e Recursos Humanos Sua atitude gera valor.
Laboratdrio de Inovacao na Gestao Sua pratica transforma.
Navegue entre =7~ Prémio Inoves 2026 =7 Categorias =7 Critérios de Avaliagido =7 Contatos
os capitulos: , A ,
=/ Inscrigao =/ Plano de projeto + Vencedores =/ Lista de Anexos
- Etapas de avaliacdo =7 Premiacdo

Vencedores

Como os projetos concorrem entre si?

Os projetos disputam apenas entre os concorrentes da mesma categoria e esfera
de Poder.

Quantos projetos vencem por categoria e esfera de Poder?

Ao final, serao distribuidos 13 prémios conforme Quadro 5:

Quadro 5 - Numero de projetos vencedores

Esferas de poder
Categorias
Poder Executivo Poder Executivo Outros Entes
Estadual Municipal Publicos
Projeto de Ideia 2 1 1
Projeto em > 1 1
Desenvolvimento
Projeto de Resultados 2 1 1
Voto Popular 1 0 o]
Total por Esfera de Poder 7 3 3
TOTAL 13

@® O nuamero total de projetos vencedores em cada categoria pode ser menor caso nio
haja concorrentes suficientes classificados para o Prémio.
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O que os projetos vencedores ganham?

Os projetos vencedores dos Poderes Executivos Estadual e Municipal nas

trés categorias (Projeto de Ideia, Projeto em Desenvolvimento e Projeto

de Resultados) e na Etapa Extra de Premiagdo — Voto Popular recebem:

Certificado de projeto vencedor;
Troféu de projeto vencedor;

Selo Inoves;

Participagao da equipe do projeto
no Programa de Aceleragao

de Iniciativas Publicas, com
investimento de R$50 mil, vinculada
as condigoes estabelecidas pelo
programa;

Inclusao do projeto no Banco

de Projetos Inovadores

do Prémio Inoves no site

www.labges.es.gov.br/inoves 7.

O recurso de R$ 50mil sera disponibilizado
por meio de projeto de apoio a inovagao,
em parceria com a FAPES - Fundagao
de Amparo a Pesquisa do Espirito Santo.
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Os projetos vencedores de Outros Entes Publicos (Legislativo e Judiciario, do Tribunal

de Contas, do Ministério Publico e da Defensoria Publica do Espirito Santo) nas trés

categorias recebem:

+ Certificado de projeto vencedor;

+ Troféu de projeto vencedor;

« Selo Inoves;

» Inclusdo do projeto no Banco de Projetos Inovadores do Prémio Inoves no site

www.labges.es.gov.br/inoves 7.

Aceleradora de Iniciativas Publicas

A Aceleradora de Iniciativas Publicas € um programa coordenado pelo LAB.ges e instituicoes
parceiras que impulsiona os projetos vencedores do Prémio Inoves. Por meio de mentorias,
oficinas e capacitagdes, as equipes se aprimoram em abordagens, metodologias e ferramentas
nascidas nos ambientes de inovacao.

A aceleracao é muito mais do que o recurso financeiro do Prémio: ela otimiza recursos, agiliza e
mede entregas e resultados do projeto, promove novas conexdes e competéncias nas equipes
aceleradas, além de estimular valores de colaboracao, cocriagao, empatia € aprendizado pela
experimentacao, fundamentais para inovar em qualquer contexto.



http://www.labges.es.gov.br/inoves

Governo do Estado do Espirito Santo
Secretaria de Gestao e Recursos Humanos
Laboratdrio de Inovacao na Gestao

Navegue entre

=/ Prémio Inoves 2026
os capitulos: )

=/ Inscrigao

< Categorias

Prémio Inoves 2026
Sua atitude gera valor.
Sua pratica transforma.

27/31

=/ Critérios de Avaliagéo =/ Contatos
/~ Plano de projeto =/ Vencedores =/ Listade Anexos
= Etapas de avaliagcao + Premiacao

O Quadro 6, a seguir, detalha as premiagdes recebidas em cada Categoria e Esfera de

Poder do Prémio:

Quadro 6 - Prémios por categoria e esfera de Poder

CATEGORIA

CATEGORIA

Projeto de Ideia

© Selo Inoves
© Troféu

©Banco de
projetos

© Aceleragéo

Projeto em Desenvolvimento

Outros Entes

© Selo Inoves
© Troféu

©Banco de
projetos

© Aceleragéo

Poder Executivo Poder Executivo Outros Entes
Estadual Municipal Piblicos
© Certificado © Certificado © Certificado

© Selo Inoves
© Troféu

© Banco de
projetos

Poder Executivo Poder Executivo
Estadual Municipal
© Certificado © Certificado

© Selo Inoves

© Selo Inoves

© Troféu @ Troféu

©Banco de ©Banco de
projetos projetos

© Aceleragéo © Aceleragéo

Publicos
© Certificado
© Selo Inoves

© Troféu

© Banco de
projetos
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CATEGORIA
Projeto de Resultados
Poder Executivo Poder Executivo Outros Entes
Estadual Municipal Publicos
© Certificado © Certificado © Certificado

CATEGORIA

Voto Popular

Poder Executivo Poder Executivo
Estadual Municipal

@ Certificado
@ Selo Inoves
© Troféu

© Aceleragao

©@Banco de
projetos

© Selo Inoves
© Troféu

©@Banco de
projetos

© Aceleragao

Outros Entes
Publicos

© Selo Inoves
© Troféu

© Banco de
projetos

© Aceleragéo

© Selo Inoves
© Troféu

© Banco de
projetos
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Se o mesmo projeto vencer as categorias Projeto de Resultados e Voto Popular, recebera
ambos os certificados de vencedor. Porém, o investimento de até R$ 50 mil reais sera
repassado ao segundo colocado da etapa extra de premiacio, que também fara parte da

Aceleradora de Iniciativas Publicas.

A participacdo no Programa de Aceleragao de Iniciativas Publicas depende do aceite do

representante legal do érgéo ao qual o projeto estd associado.

O aceite é feito pela assinatura do Termo de Compromisso do Orgdo, Anexo 3 deste
regulamento, e é solicitado aos projetos vencedores no inicio do Programa de Aceleragao
em 2027. A pessoa coordenadora do projeto e, na sua auséncia, a suplente é a responsavel

pelo recurso.

(@ Aorientacido sobre o uso do recurso sera apresentada pela Coordenacao do Inoves e pela
Fundacao de Amparo a Pesquisae Inovacao do Espirito Santo - FAPES as equipes vencedoras.

O prazo para a conclusao da Aceleragao sera de 12 meses, podendo ser prorrogado por até

6 meses, desde que aprovado pela Coordenagao do Inoves e pela FAPES.

(@ casoalgum projeto vencedor ndo aceite ou ndo possa participar da Aceleracio, avaga
paraaparticipacao no programa sera transferida ao projeto com a préxima maior nota daquela
categoria e esfera de poder. Se o mesmo nao puder participar, a vaga nao sera preenchida
e o valor do prémio sera dividido igualmente entre os demais projetos.



Governo do Estado do Espirito Santo Prémio Inoves 2026 30/31

Secretaria de Gestao e Recursos Humanos Sua atitude gera valor.
Laboratdrio de Inovacao na Gestao Sua pratica transforma.
Navegue entre =~ Prémio Inoves 2026 =7 Categorias =/ Critérios de Avaliacao + Contatos
os capitulos: N . N .
=/ Inscrigao =7 Plano de projeto =/ Vencedores =/ Listade Anexos
= Etapas de avaliagcao =7 Premiacdo

Contatos

O que fazer em caso de duvidas ou mais informagoes?
Entre em contato por meio dos seguintes canais de comunicagao:

« Coordenagao do Inoves 2026
inoves@seger.es.gov.br /
(27) 3636-5276

« Site do Inoves 2026

www.labges.es.gov.br/inoves 2



mailto:inoves%40seger.es.gov.br?subject=
http://www.inoves.es.gov.br

Governo do Estado do Espirito Santo
Secretaria de Gestao e Recursos Humanos
Laboratdrio de Inovacao na Gestao

Navegue entre <7~ Prémio Inoves 2026
os capitulos: )

=/ Inscrigao

Prémio Inoves 2026
Sua atitude gera valor.
Sua pratica transforma.

- Categorias =/ Critérios de Avaliagéo
- Plano de projeto =/ Vencedores
- Etapas de avaliacdo =7 Premiacdo

Listade anexos

Quais documentos se associam a este regulamento?

— Anexo 1: Plano do Projeto;

31/31

= Contatos

%>> Lista de Anexos

— Anexo 2: Termo de Compromisso do Orgéo (exclusivo para os vencedores);

— Anexo 3 - Tabela ESG.

Clique aqui 7 para acessar os anexos!

Com o objetivo de tornar a estrutura e alinguagem mais acessiveis para as pessoas interessadas
no Prémio Inoves, o Laboratdrio de Inovacao na Gestao (LAB.ges) elaborou este Regulamento. A
partir dos principios da Comunicacao Cidada, que trabalha as abordagens da Linguagem Simples
e do Design Acessivel, buscamos escrever e organizar as informacées do prémio em um formato
mais claro e inclusivo. Para acessar nosso Guia de Comunicacgao Cidada, uma ferramenta
desenvolvida pelo LAB.ges em parceria com Werllen Castro e Victoria Pianca, clique aqui. Este
regulamento foi desenvolvido com apoio do governo do Estado do Espirito Santo e financiamento
da Resolugao N° 1083/2023 da Fundagao de Amparo a Pesquisa e Inovagao do Espirito Santo
(FAPES) - StartupES e fortalecimento de cultura de inovagao em Governo.



https://labges.es.gov.br/inoves#anexos2026
https://comunicacaocidada.es.gov.br/
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